
（別紙３）

～ 令和　７年　２月　１４日

（対象者数） 38 （回答者数） 23

～ 令和　７年　２月　１４日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・研修会、関連会議等に等に参加して職員のスキル
アップ図るとともに情報収集に務める。

2 ・異年齢交流や全体活動の取り組み。

3 ・ペアレント・トレーニングの実施を検討中

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・職員数を増やすことで対応可能となるが、採算性
のこともあるので、職員の対応力のスキルアップと
合せて考えて行きたい。

2

3

・切れ目のない支援ができる。（児童発達支援、放課後
等デイサービス、生活介護、日中一時支援）

・個々の特性に応じた支援

・広い施設（支援室、園庭）と小体育館があること。
・戸外遊びや体育館での活動を多く取り入れてい
る。

・保護者の見学・相談など常時受け付けていること。
・毎月のお便りでの案内、ラインや口頭で全保護者
に案内している。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・利用日数の制限
・より充実した支援内容や高度障害児の対応等を考
える時、定員一杯入れての対応が難しい。

令和　７年　２月　５日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和　７年　２月　２５日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　　　多機能型事業所ホープみさかえ

○保護者評価実施期間 令和　７年　２月　５日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（放課後等デイサービス）公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

